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当日のプログラム

障がい者雇用を進めていくには、将来を見据えた仕組みを作っていくことが大切になります。
採用計画はもちろんですが、安定就労や定着をしていくためにどうすればよいかなど、雇用が進めば進むほ
ど、新たな課題が出てくるのではないでしょうか。
雇用管理、業務の切り出し、評価制度、モチベーションの持続、ステップアップ…。
今回は、障がいのある社員が生き生きと働くことができる仕組みづくりを実践している企業様の取り組みを
ご紹介いただきます。
貴社の障がい者雇用に活かせるヒントを発見する機会となれば幸いです。

事例から考える
障がい者雇用の仕組みづくり

13:30～ 15:30

※今回はご来場での対応はございません。
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オンライン
オンラインセミナーのお申込みはこちらから

左図QRコードを読み取り、「セミナー申し込みフォーム」
にアクセスしてください。読み取れない方は、下記 URL
からアクセスしてください。

https://zoom.us/webinar/register/WN_DOMNULV8R6ykUouh9jDa8AURL
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職場定着における支援員の役割と派遣サービス

ピツニーボウズから見た障がい者雇用の現場と
問題解決事例

個人の成長と組織の拡大
～コロナ禍におけるダイバーシティ＆インクルージョン～

障がい者雇用を支えるソリューションのご紹介
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